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Beste ouders, verzorgers en andere betrokkenen,

Namens de MR wil ik jullie graag meenemen in het schooljaar 2024-2025. Het afgelopen jaar
is er binnen de school opnieuw veel gebeurd, ontwikkeld en besproken. Als MR hebben wij
daarbij een actieve rol gespeeld in het meedenken, adviseren en waar nodig instemmen met
belangrijke beleidskeuzes.

Samenstelling van de MR

De MR bestond dit schooljaar uit zes leden en directie, samengesteld uit drie ouders en drie
personeelsleden. Ik wil graag alle MR-leden bedanken voor hun betrokkenheid, inzet en
constructieve bijdragen tijdens de vergaderingen en overleggen. Bijzonder woord van dank
gaat uit naar Kasia, die de MR gaat verlaten, maar natuurlijk ook Kim, welke het MR team
komt versterken. Dit was ook het jaar waarin we MR verkiezingen hebben gehouden en
waarbij ik ben herkozen als voorzitter van de MR, bedankt voor het vertrouwen hiervoor.
Aankomend schooljaar zullen we wederom verkiezingen houden, dit keer voor de positie van
Remko en Martin.

Vergaderingen en Overleg

De MR kwam dit schooljaar zes keer bijeen. De overleggen vonden plaats in goede en open
sfeer, waarbij zowel de schoolleiding als de MR-leden hun standpunten met respect en
betrokkenheid inbrachten. We hanteren een korte krachtige overlegstructuur, waarin we
werken met vaste agendapunten en actiepunten.

Belangrijke onderwerpen dit schooljaar
Enkele van de onderwerpen die dit jaar aan bod zijn gekomen:

e Formatie en personeelsbeleid: De MR is geinformeerd over de formatieplannen voor
het nieuwe schooljaar. We hebben instemming gegeven op de formatie voor komend
schooljaar en aandacht gevraagd voor het borgen van continuiteit in de groepen, met
het oog kwaliteit en behoud van leerkrachten.

e Schoolgids en schoolplan: De MR heeft ingestemd met de herziene schoolgids en het
meerjarenschoolplan. We zijn blij met de ambities op het gebied van
onderwijskwaliteit, sociale veiligheid en ouderbetrokkenheid.

e Onderwijstijd en vakantierooster: Er is advies uitgebracht over het vakantierooster
en de inzet van studiedagen. Hierbij is gelet op evenwicht tussen onderwijstijd en de
werkdruk voor personeel.



e Veiligheid en sociale ontwikkeling: In diverse overleggen is gesproken over het
veiligheidsbeleid, de inzet van de antipestcodrdinator en de resultaten van de
tevredenheidspeilingen onder leerlingen, ouders en teamleden.

e Huisvesting en voorzieningen: De MR is op de hoogte gehouden van de (eventuele)
plannen rondom onderhoud van het gebouw.

Reflectie en Vooruitblik

De MR kijkt terug op een intensief maar waardevol schooljaar. Tegelijkertijd blijven we
kritisch meedenken over hoe we het onderwijs en de betrokkenheid van ouders en
teamleden verder kunnen versterken. Ook blijft de focus op de ontwikkeling van de
samenwerking tussen de verschillende scholen in Middenmeer.

In het komende schooljaar willen wij ons als MR blijven richten op thema’s als werkdruk,
leerlingenwelzijn, communicatie richting ouders en het borgen van kwalitatief goed
onderwijs.

Wij bedanken alle ouders, het team en de leerkrachten voor de samenwerking in het
afgelopen jaar en kijken uit naar een nieuw schooljaar. Fijne vakantie en maak plezier.

Met vriendelijke groet,
Patrick Aris
Voorzitter Medezeggenschapsraad
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